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Inleiding

Stichting Equal Justice Equal Pay (de “Stichting”) is op 5 mei 2022 opgericht. De
Stichting is een onafhankelijke organisatie zonder winstoogmerk die opkomt voor de
belanghebbenden bij haar statutaire doelstelling.

De Raad van Toezicht is het orgaan dat toezicht houdt op het bestuur van de Stichting.
In dit verslag deelt de Raad van Toezicht haar voorlopige verantwoording over het jaar
2025. Een volledige versie van het verslag van 2025 zal na afloop van het einde van het
jaar worden gepubliceerd.

. Samenstelling

De Raad van Toezicht bestaat uit:

e Damién Berkhout (voorzitter)
In functie sinds: 1 februari 2025
e Hugo Hollander
In functie sinds: 1juli 2025
e Femke Aarts
In functie sinds: 1 oktober 2025

Activiteiten

De Raad van Toezicht is door benoemingen op verschillende momenten in 2025
aangesteld, rekening houdend met de profielen die volgens de wet en de Claimcode
worden gesteld. Het bestuur heeft per 1 februari 2025 Damién Berkhout als voorzitter
van de Raad van Toezicht aangesteld. Damién Berkhout heeft, als enige lid van de Raad
van Toezicht per 1 juli 2025 Hugo Hollander aangesteld. Femke Aarts is per 1 oktober
2025 door Damién Berkhout en Hugo Hollander aangesteld.

De Raad van Toezicht is in 2025 6 keer bijeengekomen, waarvan 3 keer gezamenlijk met
het bestuur van de Stichting.

De Raad van Toezicht heeft in 2025 de financiéle jaarstukken, het beloningsbeleid en
de Claimcode compliance verklaring van de Stichting goedgekeurd. Ook heeft zij
akkoord gegeven op de beslissing om over te gaan tot het sturen van
aansprakelijkstellingen naar de gedaagden.

. Financién

De Raad van Toezicht heeft op 9 september 2025 de jaarstukken van de Stichting over
2022,2023 en 2024 goedgekeurd.
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5. Beloningsbeleid

Stichting Equal Justice Equal Pay volgt de Claimcode 2019. Het beloningsbeleid is te
vinden op de website van de Stichting. De remuneratie is jaarlijks terug te vinden in het
jaarverslag. De voorzitter ontvangt een vergoeding van € 10.000 per jaar. De overige
leden ontvangen een vergoeding van € 7.000 per jaar.

Amsterdam, 16 december 2025
Damién Berkhout (voorzitter)
Hugo Hollander

Femke Aarts
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